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Introduccion

La Fundacion Alfonso Casas Morales para la Promocion Humana, es un ente
social de caracter privado, reconocida como entidad sin animo de lucro,
creada con el unico interés de vincularse y apropiarse de la realidad social
que existe en nuestro pais de inequidad y exclusion, dejando de lado su
posicion de caridad para dirigir sus fines a la capacitacion y educacion social
de la comunidad.

La Fundacion Promocion Humana, se dedica al desarrollo de proyectos
educativos y sociales, encaminados a favorecer a poblacion vulnerable y en
alto riesgo social; su mision es gestionar procesos educativos de alto impacto
social, que promuevan la dignidad y la transformacion social, con el fin de
proyectarse como una organizacion solida, sostenible y reconocida en la zona.

Los proyectos se planean en las instalaciones de la Fundacion, ubicada en el
barrio La Perla y benefician a la comunidad aledarna vinculada directamente a
los proyectos socio-educativos, ninos, nifnas, jovenes, adultos mayores y
familias.

Atendiendo a nuestra intencion de mantenerlos informados sobre el
funcionamiento actual y evolucion de la situacion financiera y operativa de la
Fundacion Alfonso Casas Morales para la Promocion Humana, a continuacion,
les presentamos el informe de gestion correspondiente al afio 2022.
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Nuestra identidad

MISION

Desarrollar programas dirigidos a mejorar los procesos de
aprendizaje y rendimiento escolar de la poblacion aledana al
colegio y programas de atencion al adulto mayor guiados por
valores que dignifican a la persona y le permiten desarrollarse y
vivir aportando y recibiendo en su entorno para crear una
sociedad mas equitativa y con acceso a mejores condiciones de
vida familiar, social y laboral.

OBJETIVOS A FUTURDO

Ser un referente para la sociedad y para organizaciones afines
a nuestra mision a nivel local y nacional, en programas para N,
N y A con énfasis en proyectos educativos y programas para el
adulto mayor con la participacion de la comunidad del Colegio y
funcionarios de la Fundacion, fortaleciendo estas actividades
con alianzas del sector educativo y social del pais.
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Valores
01

Respeto: Disposicion y
manera de actuar cordial, que
se da dentro y fuera de la
Fundacion en el desarrollo de
actividades entre las personas
que participan en esta
(docentes, estudiantes vy
personal administrativo).

03

Empatia: Capacidad de
entender el contexto en el que
se trabaja, las problematicas y
las necesidades de los
diferentes actores involucrados
buscando dar soluciones

identificadas y priorizadas.

02

Promocion social: Propdsito de
brindar las herramientas, el
apoyo y acompanamiento
necesario que permitan mejorar
la calidad de vida vy Ila
proyeccion de los individuos.

04

Transparencia: Proceso de
claridad de todas las
actuaciones de la fundacién
hacia toda la comunidad, hacia
el interior de la Fundacion y el
cumplimiento de las normas
estatales.



Poblacidn

L 05

EMPLEADOS

NINOS, NINAS, JOVENES 41
Y ADOLESCENTES

| 66

09

ADULTOS MAYORES

ALIADOS 2 1
PROFESIONALES

INSTITUCIONES ALIADAS

-Gimnasio Campestre
-Colegio Clara Casas Morales
-Universidad Distrital

-IED Cristobal Colon

-IED Agustin Fernandez

-IED Divino Maestro

-IED General Santander
-Colegio Colombo Sueco
-IED Usaquén
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Situacion Financiera

E1 2022 fue un anio en el que la Fundacion reestructuro su operacion
alineando los proyectos que se ejecutan con la nueva mision, este
ejercicio permitio que nuevos aliados llegaran a la Fundacion
generando mayores ingresos en comparacion a anos anteriores. Al
final del afio se reflejé un superavit de $87.736.665 m/cte.

Recaudacion de fondos:

-Arriendo local: $30.252.120

-Servicio Social Estudiantil: $88.158.161
-Donaciones: $84.552.149

-Eventos: $82.424.592

-Proyectos: $19.786.000

-Ingresos no operacionales: $43.723.582
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Estructura organizacional

‘ Junta Directiva ‘

Revisor Fiscal
(Gerencia & Control)

Direccion
Ejecutiva

Apoyo
administrativo

F
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Coordinacion
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Coordinacion
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corporativo

Proyectos
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Trabajo con
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Centro de apoyo
pedagogico
105 beneficiarios

Servicio Social
Estudiantil
+1.000 estudiantes

h Transmision de
saberes y
conocimiento

Responsabilidad Social
Empresarial
2 empresas
4 familias apoyadas
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Centro de Apoyo Pedagodgico

Centro de apoyo enfocado en
procesos de formacion
académica

Este proyecto surge a partir de las necesidades presentadas por los estudiantes y
los vacios que identificAbamos en las actividades con respecto a comprension de
lectura, procesos matematicos y solucion de problemas. El trabajo que se realiza
en este proyecto enfocado en procesos es una herramienta y apoyo para el
desarrollo de contenidos trabajados en los colegios.

El Centro de Apoyo Pedagogico se desarrolla a partir de un diagnostico inicial y la
identificacion de dificultades presentadas desde una valoracion de terapia
ocupacional, con el fin de realizar un trabajo personalizado segun la edad, el
curso vy el informe de cada estudiante.

El CAP se ha venido ejecutando a partir de las siguientes etapas:
e Evaluacion de diagndstico terapéutico y pedagogico.
¢ Elaboracion de cartillas de trabajo personalizado.
e Acompafiamiento y seguimiento de trabajo.




Un grupo de docentes del Gimnasio Campestre trabajaron con los participantes mas
pequenios en seguimiento de instrucciones, andlisis e inferencias y comprension
lectora a través de actividades experimentales en las instalaciones del colegio.
Adicional a estas actividades, los participantes realizaron actividades deportivas por
las tardes trabajando en las dreas recomendadas en el diagndstico realizado por
terapia ocupacional del colegio.

Examenes médicos

Como complemento de las evaluaciones que se realizaron desde lo terapéutico y lo
pedagogico se realizaron examenes meédicos los cuales ayudaban a solucionar
problemas identificados en las evaluaciones. Al evidenciar dificultades para leer,
pronunciar palabras o de movilidad se realizaron examenes de optometria,
audiometria y nutricional.

Optometria

La doctora Monica Pinilla
realizd estudio de ojos a
todos los participantes
identificando necesidades y
afectaciones visuales de
cada uno. Ademas, se hizo
un estudio a los
participantes que tenian
mas dificultades. Se les
regalaron las gafas
formuladas a quienes lo
necesitaban.




Valoracion nutricional

La doctora Maria Clara Casas realizo una valoracion nutricional y de crecimiento a los
participantes en la sede de la Fundacion, durante una jornada los nifios acudieron con
sus padres a esta valoracion que por otros medios seria dificil acudir. Los resultados
obtenidos fueron los siguientes:

- Hay un interés por obtener una valoracion nutricional por parte de las familias.
-Dieta desbalanceada. El desayuno y comida es en casa y la comida es muy escasa, el
almuerzo asisten a comedores comunitarios donde reciben un menu mas completo.

- No se evidenciaron habitos de ejercicio. El poco ejercicio que realizan se da en el
recorrido de la casa al colegio y la hora semanal de educacion fisica.

- Se recomienda aumentar el consumo de frutas, verduras y proteinas y hacer
seguimiento cada seis meses.

Charlas en casa

LSe realizaron charlas orientadas por profesionales en el tema dirigida
exclusivamente a los padres de familia de la Fundacion. Los temas trabajados se
seleccionan segun una problematica identificada previamente en el contexto de
los participantes.

En la primera charla, Marcela Corredor, directora del CAP del Gimnasio
Campestre, compartio con los padres de familia tips y herramientas de técnicas
de estudio en casa, para que el trabajo los colegios se pueda complementar en
casa.




“Esta ha sido una experiencia enriquecedora y gratificante
en donde el servicio se encuentra con el carifio de los nifnos
que valoran inmensamente el trabajo que hacemos en el
Laboratorio de Arte”

Santiago Pacheco
Profesor Gimnasio Campestre

L. / :
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Muy gratificante y emocionante trabajar con
ninos tan receptivos y agradecidos por lo que
hacemos con ellos. Ver su disposicion y
entusiasmo, genera mucha emociony
satisfaccion de nuestra profesion y poder
colaborar con la formacion y educacion de seres
tan maravillosos como estos nifios, es una gran
experiencia y ganancia para mi"
Amanda Gamez
Profesora Gimnasio Campestre

“El estudiar es proyectar un mejor
futuro”.
Alix Beltran
Profesora Gimnasio Campestre

"El crecimiento de una nacion se construye si
todos trabajamos con empatia hacia el otroy
con la plena conviccion de que estamos en
este mundo para crecer juntos. Gracias a la
fundacién por permitirme madurar mi vision
y desarrollarme desde una perspectiva
profesional y personal.”

Giovanni Escobar

Profesor Gimnasio Campestre 10




Servicio Social Estudiantil

En el transcurso del 2022 se continu6 con el trabajo del programa GCODS en el
colegio Gimnasio Campestre en el que participaron los 14 grados del colegio
trabajando los diferentes objetivos de desarrollo sostenible. Los talleres teoricos y
experienciales estuvieron a cargo de la empresa Remma.

Los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer el objetivo a profundidad,
realizar actividades experienciales con el fin de entender el objetivo y proponer un
objetivo para cumplir en el segundo semestre escolar.

6 Ysaueno
Preescolar E Sexto y séptimo de bachillerato
EDUCACION
DECALIDAD
Primero de primaria I!!“ Octavo y noveno de bachillerato

44 CIUDADESY TRABAID DECENTE
CONUNIDADES ¥ CRECINIENTO
SOSTENIBLES ECONGNICO

Segundo y tercero de primaria M

Décimo y once de bachillerato

Cuarto y quinto de primaria

Dia del abuelo

Los estudiantes de 4° participaron en el dia del abuelo acompanandolos en
las actividades que realizaron en cada curso del colegio. Ademas,
compartieron un desayuno y tiempo de lectura y compartir historias y
conocimientos.
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Responsabilidad Social
Empresarial

La Fundacion abrio las puertas a las empresas para participar en el
nuevo proyecto e involucrarse en el barrio La Mariposa ayudando a
las familias de la Fundacion mejorando la calidad de sus viviendas. En
abril participaron 11 de la empresa Tul y en noviembre 13 de Auto
renting, en cada ocasion se beneficiaron dos familias de la Fundacion.
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"La actividad fue muy gratificante para mi, pues aportarle a la
comunidad desde lo que hago dia a dia es una experiencia que todos
deberian vivir en algun momento"

David Restrepo
Brand Specialist TUL

"Muy agradecida a las personas que me ayudan, yo si que necesito
estas ayudas.”
Margarita Beltran
Beneficiaria Fundacion Promocion Humana

"Para nosotros fue una sorpresa porque no pensamos que nos
fueran a apoyar arreglando nuestra casa. Aprende uno de ustedesy
ustedes un poco de nosotros."

Israel Mendoza
Beneficiario Fundacion Promocion Humana
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Actividades

Feria Gimnasiana

El sdbado 02 de abril se realizé en el Centro de Eventos Marruecos
la tradicional Feria Gimnasiana la cual asistieron +1.800 personas
para participar en las diferentes actividades propuestas segun las
edades.

Bazar, dia de la familia

Después de dos anhos de hacer este evento de manera virtual, el 19
de noviembre se reencontraron mas de 1.500 personas a compartir
como comunidad del Gimnasio Campestre.

FOIKE
et

Primera Comunion

En marzo del 2022 hicieron la primera comunion 63 ninos el cual se
venian preparando desde el ano anterior. Contamos con la
participacion de varias familias de 3° del Gimnasio Campestre
quienes donaron un recordatorio de este dia a cada nino.
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